附件3
外国人来华工作许可办事指南

一、受理范围
申请内容：外国人来华工作许可申请
申请人范围及申请条件：巴中市辖区内聘用外国人的用人单位
二、办理依据
1.《中华人民共和国出境入境管理法》第四十一条 外国人在中国境内工作，应当按照规定取得工作许可和工作类居留证件。任何单位和个人不得聘用未取得工作许可和工作类居留证件的外国人。
2.《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（国务院第412号）第93项 外国人入境就业许可；第443项 外国专家来华工作许可。
3.《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》（国务院令第637号）全文条款。
4.《关于整合外国人来华工作许可事项意见的函》（审改办函[2015]95号）全文条款。
5.《国家外国专家局关于印发外国人来华工作许可服务指南 （暂行）的通知》（外专发[2017]36号）全文条款。
三、许可条件
（一）用人单位基本条件
1.依法设立，无严重违法失信记录；聘用外国人从事的岗位应是有特殊需要，国内暂缺适当人选，且不违反国家有关规定的岗位；支付所聘用外国人的工资、薪金不得低于当地最低工资标准。
2.法律法规规定应由行业主管部门前置审批的，需经过批准。
（二）申请人基本条件
1.应年满18周岁，身体健康，无犯罪记录，境内有确定的用人单位，具有从事其工作所必需的专业技能或相适应的知识水平。
2.所从事的工作符合我国经济社会发展需要，为国内急需紧缺的专业人员。
3.法律法规对外国人来华工作另有规定的，从其规定。
（三）外国高端人才（A类）
外国高端人才是指符合“高精尖缺”和市场需求导向，中国经济社会发展需要的科学家、科技领军人才、国际企业家、专门特殊人才等，以及符合计点积分外国高端人才标准的人才。外国高端人才可不受年龄、学历和工作经历限制。具体见外国人来华工作分类标准（试行）。
（四）外国专业人才（B类）
外国专业人才是指符合外国人来华工作指导目录和岗位需求，属于经济社会发展急需的人才，具有学士及以上学位和2年及以上相关工作经历，年龄应当不超过60周岁；对确有需要的，符合创新创业人才、专业技能类人才、优秀外国毕业生、符合计点积分外国专业人才标准的以及执行政府间协议或协定的，可适当放宽年龄、学历或工作经历等限制。具体见外国人来华工作分类标准（试行）。国家对专门人员和政府项目人员有规定的，从其规定。
四、办理流程
1. 申请：申请人到四川政务服务网（www.sczwfw.gov.cn）选择网上申请事项，并按页面提示输入相关信息，上传相关材料并按“提交申报”提交申请资料；全程网办事项通过后进入受理流程；原件预审/原件核验事项通过后将纸质申请材料面交或寄送至办理机关。2. 受理：窗口工作人员收到申请材料后当场或者规定工作日内作出受理或不予受理决定。材料不齐全或不符合法定形式的，办理机关应在规定时间内一次性告知申请人需要补正的全部内容，对不属于受理范围的，出具不予受理通知书。3. 审查：办理人员对申请人提交的材料进行审查，提出初步审查意见。4. 决定：办理机关负责人依据审查意见签署审批结果。对予批准办理的，由办理机关向申请人核发办理结果，不予批准的，由办理机关书面通知申请人并说明理由，并告知申请人对结果有异议的，可依法申请行政复议或者提起行政诉讼。5. 制证及送达：制证完成之后，邮递送达到填写地址。
五、申请材料
外国人来华工作许可申请表、工作资历证明、最高学位（学历）证书或相关批准文书、职业资格证明、无犯罪记录证明、申请人体检证明、申请人护照或国际旅行证件、随行家属相关证明材料。
注：其中工作资历证明等相关材料，外国高端人才（A类）可采用承诺制。

六、其他信息
收费信息：不收费
咨询电话：0827-5269390
